Описание курса

Данный курс нацелен на то, чтобы снабдить профессорско-преподавательский состав российских университетов и школ бизнеса аналитическими навыками и знаниями, необходимыми для ведения преподавания и проведения исследовательской работы в области корпоративного управления. В ходе курса его участники разработают свои собственные учебные программы для преподавания студентам вузов, а также для повышения квалификации членов советов директоров и руководителей предприятий.

Эффективное корпоративное управление (имеется в виду Corporate Governance, а не Corporate Management), является необходимым условием для превращения российских предприятий в прибыльные и конкурентноспособные на мировом рынке. Это все более четко осознают как правительственные, так и деловые круги России, а также работники сферы образования.  Опросы и обследования показали, что очень немногие центры по обучению менеджмента и высшие учебные заведения России предлагают курсы в этой специфической области, что во многом объясняется нехваткой квалифицированных инструкторов. Именно эту проблему и стремится решить Курс по корпоративному управлению с выдачей сертификата.

Задачей курса является «обучение обучающих».  Для осуществления поставленной задачи Школа Бизнеса имени Шулиха при Йоркском университете и Государственный университет-Высшая школа экономики разработали программу обучения, которая включает теоретические и практические аспекты корпоративного управления в сравнительном контексте российской и западной практики бизнеса. Основным языком преподавания является английский, хотя многие лекции и задания предлагаются на русском языке.

Курс имеет ярко выраженную практическую направленность и от его участников ожидается, что они разработают план своего собственного учебного курса и сопутствующие библиографические и иные материалы – другими словами, подготовятся к преподаванию в области корпоративного управления. 

Курс включает лекции преподавателей, неформальные выступления приглашённых экспертов, групповые дискуссии, работу над конкретными проектами, изучение кейсов и практические занятия за пределами лекционных залов – в общей сложности 72 лекционных часа, что является эквивалентом двух-семестрового курса уровня программы магистратуры. В ходе лекций и в предложенных материалах для чтения будут освещены передовые идеи и концепции в корпоративном управлении. Курс предоставляет неограниченные возможности для общения между участниками, преподавателями и приглашёнными специалистами и бизнесменами, обладающими уникальными знаниями и опытом. 
Курс включает следующие модули:

Теоретический обзор и проблемы корпоративного управления в российском контексте

Этот двухнедельный модуль будет проходить в Высшей школе экономики в Москве с 28 июня по 9 июля 2004г.  Лекции и доклады профессоров и представителей правительственных и деловых кругов России будут проводиться на русском, а в случаях участия западных экспертов - на английском языке. 

Системы и практика корпоративного управления в западных странах. 

Этот двухнедельный модуль будет проходить в Школе Бизнеса имени Шулиха в Торонто с 12 по 23 июля 2004г. Лекции и доклады экспертов и практиков будут проводиться на английском языке.  Запланированы посещения корпораций и регулирующих органов власти.

Дистанционное обучение

После завершения четырехнедельного курса участники программы продолжат работу по месту жительства над специальными групповыми проектами в сентябре-ноябре 2004 г.  Этот модуль будет проводиться методом дистанционного обучения под руководством и при поддержке ведущих профессоров Высшей школе экономики и Школе Бизнеса имени Шулиха.

Значительная часть курса предполагает работу в группах. В начале курса участники будут разбиты на три группы из 6-7 человек и будут продолжать работу в одной команде на протяжении всего курса.

По успешному завершению курса участники получат сертификат по завершению курса по Корпоративному Управлению, выданный совместно Школой Бизнеса имени Шулиха при Йоркском университете и Государственным университетом-Высшей школой экономики.

